IL vero passo avanti verso il successo aziendale
& quello di passare da un insieme di persone a una squadra efficace
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Parodi School nasce con l'intento di supportare le persone nei percorsi di

crescita e di autorealizzazione sia professionale che personale.

Il nostro motto & “crescere comunicando” perché sappiamo che la comunicazione
spesso determina i nostri successi ed e instaurando relazioni positive con l'altro
che costruiamo la nostra crescita incentivando il nostro benessere.

Il team Vincent&

LAVORARE IN TEAM
Se vuoi arrivare primo corri da solo. Se vuoi
andare lontano cammina insieme agli altri.
[proverbio del Kenyal

Limportanza del lavoro di gruppo @ oggi assai
nota ma pochi sono i team davvero efficaci,
guelli che riescono a portare lontano le
aziende a cui appartengono e a raggiungere
obiettivi sfidanti.

Se é vero che il singolo & agile e veloce nel
rispondere agli scenari di cambiamento, &
altrettanto vero che le sue risorse sono
limitate e gli precludono molte strade.

La forza del gruppo deriva dal fatto che questo,
nel suo complesso, ha risorse e conoscenze
maggiori e, in teoria, nessun obiettivo gli &
precluso. Il vero passo avanti verso il successo
aziendale & quello di passare da un insieme di
persone ad una squadra efficace che condivide
le competenze individuali ma anche e
soprattutto i valori dell'azienda, le sfide per
rimanere competitivi sul mercato e per farla
crescere, anche nel profitto.

UN SERVIZIO PER MIGLIORARE LA
PRODUTTIVITA AZIENDALE

Un team che lavora in maniera efficace e lo
strumento piu potente in circolazione per
sviluppare e far crescere le persone nonché
per ottimizzare le attivita da compiere.
Le organizzazioni che sono disposte a
ripensare in un’ottica pit moderna le passate
metodologie di lavoro, e che vogliono far
sviluppare le proprie risorse umane facendole
lavorare insieme, possono trarre grandi
benefici da questa metodologia, aumentando
la qualita dei prodotti/servizi che vendono e la
produttivita. Questo modo di lavorare supporta
la crescita della forza lavoro e la rende
motivata, impegnata e maggiormente
coinvolta in cio che fa.

Una ricerca condotta dall American Society of
Training and Development ha dimostrato che
le aziende che si sono orientate verso il team

building hanno visto aumentare in misura
notevole produttivita, qualita, soddisfazione dei
clienti e dei collaboratori oltre ad aver
sviluppato una maggiore capacita di risolvere i
problemi e le eventuali controversie.

| risultati di questa ricerca testimoniano che
una squadra che lavora in maniera efficace
consente a ciascuno dei membri di diventare
pit creativo, socievole e di sviluppare in pieno
la propria personalita.

Il team vincente, inoltre, porta avanti con
fermezza i valori aziendali e li trasmette verso
l'esterno creando circoli di business virtuosi e
risultati tesi all'innovazione.

PERCHE SCEGLIERCI
Perché i nostri corsi nascono dalle idee di
persone che vivono e lavorano in azienda e
conoscono, per averne fatto esperienza diretta,
le dinamiche dei gruppi e le soluzioni migliori
per incentivarli.
Perché i nostri trainer sono altamente
qualificati e coniugano capacita di gestione
d'aula a contenuti pratici sperimentati in
situazioni concrete.
Perché il nostro non & un “corsificio” ma
un'officina che produce strumenti, scambia e
condivide esperienze per aumentare non solo i
profitti ma anche il valore delle aziende.
Perché il metodo che proponiamo & innovativo,
basato sull'esperienza diretta dei contenuti
proposti.
Perché oltre alla formazione in aula ci
avvaliamo dei pit moderni e qualificati
strumenti di supporto come questionari di
sviluppo , profili personali, esercitazioni
studiate nei minimi dettagli; perché i nostri




seminari sono fatti apposta per te, ovvero
“fabbricati” per rispondere operativamente
alle tue esigenze. Perché al termine del
percorso i partecipanti saranno Persone nuove
e vincenti.

IL NOSTRO CORSO:
Il nostro corso prevede due giornate di training
che sviluppano le tematiche pit utili e moderne
per costruire, gestire e incentivare gruppi di
lavoro che portino valore aggiunto in azienda.
Si parte da una maggiore consapevolezza di sé
stessi e degli altri per poi sperimentare
direttamente le dinamiche di gruppo piu
comuni. Conoscendo meglio i propri stili
comportamentali e quelli degli altri & infatti
possibile migliorare sé stessi ma anche
i colleghi di team e creare sinergie utili allo
sviluppo dell'azienda. Attraverso esercitazioni
specifiche comprenderemo meglio di che cosa
necessita un gruppo per produrre risultati
superiori alla forza di un singolo, capiremo
quali comportamenti utilizzare, che stili
comunicativi usare, come suddividere i ruoli e
limportanza di un team leader che sappia
condurre ai risultati il suo gruppo di lavoro.
E possibile organizzare il corso “on demand”
per singole aziende o per esigenze specifiche.

CHI PARTECIPA:
Il corso & destinato a chiungue debba lavarare
in team; a chi debba risolvere problematiche
conflittuali all'interno di un team e/o
incentivarne la produttivita e l'efficienza; a chi,
in azienda, abbia l'esigenza di costruire un
team efficace da zero, e ancora a chi desideri
stimolare la creativita di un team che gia
funziona.

IL PROFILO INSIGHTS DISCOVERY

Alcuni giorni prima dell’avvio del laboratorio i
partecipanti compileranno on-line e in appena
15 minuti, un questionario che dara luogo ad
un profilo personale molto ampio e dettagliato
basato sul modello junghiano. Il profile, che
verra consegnato durante la prima giornata di
laboratorio, costituira il fil rouge di tutte le
attivita che si susseguiranno in maniera
coinvolgente e proficua.

Attraverso la conoscenza di sé, dei propri punti
di forza e delle aree di miglioramento, le
persone sono facilitate ad apprendere nuovi
metodi per potenziare i talenti e sviluppare
comportamenti mirati al successo nelle
vendite ma anche e soprattutto personale.

Il modello, consente un'immediata fruizione
dei contenuti e permette di affrontare alcuni
temi impegnativi in maniera "giocosa” ed
esperienziale. La maniera migliore per
apprendere, come dicono le neuroscienze, e
tutte le teorie pit moderne in merito allo
sviluppo cognitivo, & infatti quello di "toccare
con mano”, ovvero fare esperienza dei
contenuti da apprendere. La partnership
instaurata con il prestigioso marchio Insights
Discovery® consente a Parodi School di avvalersi
di un modello e di un metodo unico e originale
che permettono all'individuo di compiere un
avventuroso viaggio all'interno di sé stesso e
degli altri per potenziare le proprie attitudini e
ottenere vantaggi relazionali e comportamentali
utili nel lavero in team e nella vita stessa.
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Il team Vincent&.

TUTTO QUELLO CHE DEVI SAPERE PER
PARTECIPARE AL CORSO

IL nostro corso ha la durata di due giorni con
orario: 9-13/14-18.
Il laboratorio comprende un coffee-welcome
iniziale e il pranzo; nella quota di partecipazione
sono inoltre compresi il profilo Insights ed il
materiale didattico.
Il calendario dell'iniziativa verra definito al
raggiungimento delle iscrizioni necessarie e
verra tempestivamente comunicato ai
partecipanti a mezzo e-mail e telefono.

| nostri trainers

per questo laboratorio
il nostro trainer
qualificato sara

Alessandra
Romano

Trainer nell'aerea Comunicazione e Vendite;
Self Empowerment e Leadership, Problem
Solving e Organizzazione Aziendale.
Consulente aziendale per lo sviluppo delle
Risorse Umane. Esperienza quindicennale

IL “TAGLIANDO FORMATIVO”
Parodi & Parodi offre inoltre la possibilita di
avere un “tagliando” formativo annuale a tutti
coloro che hanno partecipato a nostre iniziative

presso Enti di formazione, PMI ligurie a prezzi vantaggiosi.

aziende italiane. Sappiamo che la formazione & ancora pil utile
se, periodicamente, si fa un punto della

E"inoltre LP Trainer accreditata presso situazione con i trainer sul "come & andata

Insights Learning e Development. dopo il corso”, se si sono raggiunti gli obiettivi

e insieme si impostano strategie per migliorarsi
e aggiornarsi ulteriormente.

Www.pa rOdiSChOOI.it Vuoi saperne di piti? Chiama il 340 5988041
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